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ACTADE LA DECIMA PRIMERA SE§ION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE

JALISCO.

Siendo las 08:00 OCHO HORAS DEL DIA 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO, en
la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se dio inicio a la DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA de la Junta de
Gobiemno del Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco
en la sala de juntas de la Direccion General, ubicada en el domicilio de Av. Chapultepec 113 quinto piso,
Colonia Ladron de Guevara, Guadalajara, Jalisco, para lo cual se cuenta con la presencia de los miembros
integrantes de la Junta de Gobierno conforme a la siguiente lista de asistencia:

Como Presidente de la Junta de Gobiemo el DR. ALFONSO PETERSEN FARAH, Secretario de Salud y
Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco; como Secretario Técnico,
el DR. HECTOR RAUL MALDONADO HERNANDEZ, en su caracter de Director General del Organismo
Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco; actuando como
representante de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, el LIC. MAURICIO TELLEZ
ALCANTARA, Director de Mercadeo Social; como representante de la secretaria general de gobierno y
coordinador general de asuntos sociales el LIC. HECTOR FEDERICO ZURIGA BERNAL como representante
de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco, la LIC. MERLIN GRISELL
MADRID ARZAPALO, Directora de Entidades Paraestatales como representante de la Contraloria del
Estado, la C. JUANA CARRION RUIZ, encargada de Direccion de Area de Auditoria; como representante de
la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, LIC. MARIA GUADALUPE MAGOS FIERRO, Secretaria de
Direccion General; como representante de la COPARMEX el DR. JULIO MALDONADO ANGELES; asesor
de salud; Asi mismo con caracter de invitados, todos del O.P.D. Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud de Jalisco; en primer lugar el DR CARLOS ELISEO CARVAJAL CABEZA DE VACA Director de Area
de Afiliacion y Promocion; LIC. JOSE ANTONIO AMAYA SANTAMARIA, Director de Area Administrativa; el Ty
DR. ERNESTO LGPEZ PAEZ, Director del Area de Gestion Médica; ef LIC. RODRIGO SOLIS GARCIA,
Director de Area JUFIlea L.C.P. VERONICA ALVAREZ" GUERRERO, Encargada del Organode Control
Interno; LIC. KAREN CECILIA NAVARRETE MARTINEZ, Tltular de !a Unldad de Comunlcac:lon ‘Social; LIC.
CARLOS ELIAS RIVERA Titular de Ia unidad de transparencnu -

Se hace constar que el representante de la Com:smn Nacsonal de Proteccion Social en Salud particlpa a
distancia por medlos electronicos : esta presente en esta sesion por medlo de wdeo P01 (-] (1 e m——

Se hace constar su presencia para el desarrollo de esta sesion conforme aI 5|gU|ente

ORDEN DEL DIA T £
1. PALABRAS DE BIENVEN]DA - Dr. A!fonso Petersen Farah (Presidente)

2, LISTA DE ASISTENTES Y DECLARAC]C)N DEL QUORUM LEGAL. ““ Dr.. Héctor R. Maldonado Hdez (Secretario
R w p R VEN, J Tecmco) Fa )
TEMAS INFORMATIVOS e E s & ,
3. Informe de actividades del Organismo, correspondlente alsegundo trimestre de 2018, 4
Direccion de A!tllamon & - Dr.. Carlos E. Carvajal Cabeza de Vaca
Direccion de Gestion.- . Dr. Ernesto Lopez Paez
Organo Interno de Control.-: S i Lic. Verénica Alvarez Guerrero y

Unidad de Transparencia.- Lic.. Carlos Elias Rivera
Direccion de Administracion.- ¢ i Lic.. José Antonio Amaya Santamaria
** Avances en la implementacién de IGON-G.- Cuenta Publica fer. Tnmestre 2018

TEMAS PARA AUTORIZACION
4, Utilizar productos financieros para pago de servicios subrogados partida 33901.-

5. Aprobacién de la Dictaminacion por Despacho Extepfio de la Cuenta Publica 2016.-
6. Modificacion a la incorporacién del personal del §% con contrato supernumerario al
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OPD Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco.- Dr.. Héctor R, Maldonado Hdez.
7. ASUNTOS VARIOS Dr. Alfonso Petersen Farah (Presidente)
8.- CLAUSURA.- Dr. Alfonso Petersen Farah (Presidente)

PALABRAS DE BIENVENIDA y LISTA DE ASISTENTES Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL .-

En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, manifiesta: Muy buenos dias a todas y a todos,
antes que nada quiero darles la bienvenida y agradecer su puntual asistencia a esta reunion de junta de
gobierno del Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco.

SE DA CUENTA DE LAS PALABRAS DE BIENVENIDA QUE REALIZA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, AS{ COMO EL ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM LEGAL DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7°, 8°, 11 Y 15 DE LA LEY DE CREACION DEL OPD REPSSJAL.
ASI SE TIENEN POR CUMPLIDOS LOS PUNTOS 1Y 2. DEL ORDEN DEL DIA.

Quisiera poner a conaderamon de ustedes orden del dia que tenemos programado para el dia de hoy que
contempla por un lado las. palabra de bienvenida, la lista de asistencia, establecimiento del quorum legal; el
tercer punto son temas de caracter mformatlvo el cuarto. punto temas para autorizacion; el quinto la
aprobacion en_donde incluimos la autenzaclon de los - productos i nanmeros para-pagos de servicios
subrogados; la aprobac:[on de la Dictaminacion por despacho. externo. “de la cuenta plblica 2016; la
modificacion de laincorporacion del personal del 6% en contrato supernumerano asuntos varios y clausura.

Quisiera si ustedes me lo permite antes de poner en cons;deramon de ustedes el orden del dia y por razones
de tiempo, solicitarles una pequefia modlﬂcar;lon para que podamos’ poner. los temas de a_uto_nzamon en
numero tres y los temas informativos en nimero cuatro debido a que eI sefior gobernador me pidio que lo
representara en una reunion de los hospltaies civiles a'la 9 de la manana lo que me obligara a retirarme
probablemente un poquito antes de la reunion, con la fi nalidad de que- podamos atentar principalmente los
temas que corresponden a... de esta Junta de goblemo qumera suplicarles su atencion para ver la posibilidad
de que podamos poner en ei punto nimero 3 los temas para autorizacion y los temas informativos poderlos
dejar ya sea en ausencia en este caso del pres:dente 0 bien de ¢ racter informativo los documentos qus{ ~

estamos reC|b|endo para futuros comentanos ¥y sugerent:las

En votauon econémica Ies pregunto SI es de aprobarse eI orden de[ dua con as'modn‘" caciones propuestas

Aprobado ha sido les agradezco mucho su atenclon y pasarlamos entonces al tema de la lista de asistencia y
de aprobamon del quérum. Quiero confirmarles que tenemos el quorum necesario para llevar a cabo la

reunion segun informa precusa'mente el secretano £ ; /

TEMAS PARAAUTORIZACION ' = s k

AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0

Pasariamos entonces al punto nimero 3 relaci n las autorizaciones para lo cual le pido al sefior

Director General me haga favor de hacer uso
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En uso de la voz el Director General manifiesta: Muchas gracias sefior presidente, bueno el punto nimero
uno para la autorizacion es el que nos va a exponer nuestro Director Administrativo el licenciado Amaya por

favor,

En uso de la voz el Director de Area Administrativa manifiesta: Buenos dias a todos, bienvenidos gracias
por su puntual asistencia, bueno como lo hemos visto en ofras juntas de gobiemo es por medio de
normatividad que contempla el anexo 4 de coordinacion para la utilizacion de los recursos de la cuota social,
pedir la autorizacion para utilizar los productos financieros de las diferentes cuentas bancarias y del depbsito
constituido en la tesoreria de la federacion para poder utilizarlos en actividades propias del mismo sistema,
con regularidad pues siempre en donde solicitamos la utilizacion de los productos financieros es en la partida
treinta y tres novecientos uno que corresponde a la de pagos de servicios subrogados de la contratacion de
servicios con terceros para el cual podemos consideracion de la cuenta que estéan de acuerdo que se puedan
aprobar ahi que normalmente son donde hay variaciones siempre de los servicios que prestan los servicios
subrogados vaya la redundancia en el sistema de salud y normalmente los aprovechamos en ese rubro.

En uso de la voz el Director General manifiesta: Esto puede ser servicios subrogados que le financiamos a la
secretaria de salud vy servicios subrogados que tenemos nosotros invariable la partida treinta y tres
novecientos uno, nosotros hemos presupuestado como ustedes han de recordar una cantidad x para los
servicios subrogados que la secretaria de salud ejerce y ahi podemos apllcar este recurso finalmente para

tener pues un ingreso extra

Productos Flnancaeros de las dlferentes cuenias bancarlas del REPSS JALISCO durante abril-mayo

2018 £ AR
_ CONCEPTO T3 25 ABRIL g MAYO
CUENTATESOFE 2018 : B 1 566,069. 64{ $  1,897,041.52
CUENTA 5815 ASE LIQUIDA 2018 5 22,162.77 % 270,264.07
CUENTA 5806 CONCENTRADORA 2018 § 560 396 31§ 188,950.83
TOTAL g :.'-;,148;628,‘72‘: $  2,356,256.42
4,504,885.14 X \

GRAN TOTAL _ el

A

En uso de la voz, el Pre5|dente de la Junta de Gobierno, manlﬂesta cons;derando Io anterior yo quisiera \
poner a ustedes este punto de acuerdo pero apegado al comentario que hace precisamente el sefior director
general y en la bisqueda de la mamma estabilizacion financiera del sector salud y muy particularmente con
vision del cierre que tenemos ya en frente quisiera pedir que efectivamente se autorizara la autorizacion de
productos financieros generados para el pago de servicios subrogados pero con el OPD servicios de salud
Jalisco de manera directa y de esta manera poder tenerla solvencia necesaria que nos permita atender a las
necesidades y demandas que los benefi ciarios del seguro poputar reciben por parte del OPD servicios de

salud Jalisco.

<=

\

&

les consulto si se aprueba. Aprobado muchés graci

¢ Les pregunto si alguno de ustedes tiene algin comentarlo '? no siendo asi, entonces el punto de acuerdo 0-6
es SE AUTORIZA LA AUTORIZACION DE PAGOS GENERADOS PARA LOS SERVICIOS SUBROGADOS
OTORGADOS DIRECTAMENTE POR LMRVICIOS DE SALUD JALISCO, en votacion econdmica

[ENESTAR

MERECES ESTAR BIEN /\
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EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE LEVANTANDO SUS MANOS, TODOS LOS MIEMBROS
PARTICIPANTES CON DERECHO AL VOTO, APRUEBAN POR UNANIMIDAD ESTE ASUNTO. ASi SE DA
POR CUMPLIDO EL PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA Y SE AUTORIZA LA AUTORIZACION DE PAGOS
GENERADOS PARA LOS SERVICIOS SUBROGADOS OTORGADOS DIRECTAMENTE POR LA OPD
SERVICIOS DE SALUD JALISCO. PARTIDA 33901

APROBACION DE LA DICTAMINACION POR DESPACHO EXTERNO DE LA CUENTA PUBLICA 2016.—

En uso de la voz el Director General manifiesta: El segundo punto es presentarles a ustedes el cumplimiento
de una obligacion que tenemos que es la Dictaminacion de la cuenta plblica por un despacho externo, esto
es en base a nuestra obligacion decidimos hacer una convocatoria contratar un despacho externo que
determinara nuestra cuenta publica este es el reporte, les enviamos la Dictaminacion completa en el CD no
queremos hacerlo muy engorroso esto pero si es la comunicacion oficial que nos hace el despacho Estevez &
Tovar Asesores S.C. se dirige a ustedes en el cual hacen referencia a todas las areas que ellos verificaron, en
su cuadermillo viene el indice de todos los dictémenes que ellos realizaron en todos los rubros que debe
contener la cuenta plblica 2016 y finalmente hay un par de observacmnes

 \iL k ESTEVEZ & TOVAR :
;. REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD JALISCO.
3 Guadalajara, Jal.30 DE ABRIL 2018

HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD JALISCO.

Adjunlo a la presante encontrara 5 e;err'p‘ares que contienen Ia Diclaminacién de
los Estados Financieros, presup s y econdimicos del sjercicio 2016.

V)

A

Z

//

Estamos a sus drdenes para cuglquier comeniario adicional con ef contenido de la i I C
oresente y agradecemos les atenciones de que fuimos objeto durante el desarmollo i [
dz nuestro trabajo i |

@/
k

F N
CP.C. RAFAEL BENCHEZ ESTEVEZ
PRESIDENTE CONSEO ESTEVEZE TOVAR ASESORES, SC.

v. Crapuhepec Sur #2684-205 Col. Americana C.E 44160 Tel.Fax, 3616-5042, Tel. 3616-7812 Guadylajara, Jal.
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Dictamen de la Informacion Contable respecto a los nueve Estados Financieros establecidos en
la Ley General de Contabilidad Gubemamental
Dictamen de la Informacion Contable respecto a los nueve Estados Financieros establecidos en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental
Dictamen de la Informacién Programética de conformidad a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
Informacion Complementaria de conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Informacion Complementaria de conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y su Reglamento
Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado y su Reglamento.
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Jalisco.
Objetivos, atribuciones o Funcrones Segln lo Estipulado en Decreto Creacion.
Reglamento Interno.
Condiciones Generales de Trabajo
Manuales de Puesto y Organizacion
Politicas Bases y Lineamientos para las Adqmsmiones y Enajenaciones del Organismo. -
Evaluacion de la Aphcamon de Ios Crltenos de Ramonahdad y Austendad en el Ejercicio de los
Recursos.
Evaluacion del CumpI|m|ento de los Programas Anuales del Orgamsmo

X

HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOC!AL EN SALUD DE JAL!SCO

Hemos. audrrado el Estado de Situacién Fmanc;era adjunto del REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO, que comprenden el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Variaciones en la Hacienda Publica, el Estado de Cambios en la Situacion
Financiera, el Estado-de Flujo de Efectivo el Jnforme sobre Pasivos Contingentes, las Notas a los
Estados Financieros, el Estado Analitico.del Activo, el Estado Analitico de Deuda y Otros Pasivos, el
Estado de Resultados y el Esfado de Achwdades correspond:entes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2016 ; : 5

Nuestra responsabrlrdad es expresar una opmfon sobre los: estados financieros adjuntos, basada en
nuestra audiforla. Hemos flevado a cabo ‘nuestra aud:tona ‘de conformidad con las Normas
Internacionales de Audrforra Dichas normas exigen que cumplamos los requisitos de ética, asi como
que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
stan libres de deswacmn marenal '

OBSERVACIONES g

1.- El REGIMEN ESTATAL DE PROTECC!ON SOC!AL EN SALUD DE JALISCO, no cuenta con
manual de contabilidad a que esta obligado de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, cuya funcion es la de establecer los criterios importantes y generales
para la efaboracron de sus procesos contables y presupuestales. *

2- El REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO, presenta sus I
registros contables en el sistema CONTPAQ el cual no armoniza con la contabilidad gubernamental,/

no le permite dar una expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y no conside

las mejores practicas contables-nacionales e internacionales en apoyo a las tareas de planeacion

financiera, control de recursds, analigis y fiscalizacion.

MERECE& ESTAR B!EN
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En nuestra opinién, excepto por lo que se menciona en los parrafos anferiores, los estados
financieros presentan razonablemente una armonizacion contable, en todos los aspectos materiales,
de la situacion financiera del REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE
JALISCO, al 31 de diciembre de 2016, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con los Postulados Bésicos de
Contabilidad Gubernamental.

Guadalajara, Jal. A 30 de Abril de 2018
ESTEVEZ & TOVAR ASESORES, S.C.
C.P.C. RAFAEL SANCHEZ ESTEVEZ

Es importante decirles a ustedes que tenemos contratado ya el sistema ICON-G desde diciembre y en
nuestras maquinas ya esta aportandose la informacion, inclusive una parte de los puntos informativos es
mostrarles a ustedes el estado de la cuenta publica del primer trimestre en este sistema, ya lo tenemos
integrado y enviado a donde debe de ser.

Estas son las dos observaciones que nos hicieron al estado financiero de 2016, ambas ya estan resueltas en
el 2018 y ya estamos lanzando la convocatoria para que nos dictaminen la cuenta puablica 2017 por un
despacho externo donde en su momento se lo comentaremos a ustedes.

Estamos en la duda de si ustedes deben de autorizar esta Dictaminacion o no nos quedamos con esa duda
de que si la junta de gobierno va a autorizar la Dictaminacion, comentarles que ya mandamos a la Contraloria
y a SEPAF pero no dejamos ningun punto de autorizacion para seguir adelante con nuestros procesos.

PUNTO DEAPROBACION:

SOLICITAMOS LA AUTORIZACION DE LA DICTAMINACION POR UN DESPACHO CONTABLE
EXTERNO DE LA CUENTA PUBLICA 2017

En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, manifiesta: Muchas gracias ¢alguno de ustedes
desea hacer algin comentarlo?

En uso de la voz la representante de SEPAF manifiesta: Estamos hablando de la cuenta piblica 2016, de
acuerdo con el articulo 53 de la ley de fiscalizacion superior, esta cuenta publica tuvo que haber sido
entregada en junio de 2017 a mas tardar a la auditoria superior ;Si estd entregada la cuenta puablica?
entonces esta Dictaminacion como tal ya fue entregada ya esta, como junta de gobierno deberiamos aprobar
esta Dictaminacion sino hacerla de nuestro conocimiento las observaciones sobre todo que nos hizo el
despecho externo, y sobre todo por la temporalidad que ya practicamente tendriamos que estar entregando
cuenta publica 2017 porque al 30 de junio se nos vence el plazo entonces con esas observaciones nos

damos por enterados por SEPAF. :
En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, manifiesta:¢ hay algun otro comentario? @ /

Bueno, entonces el punto de acuerdo que pondria a consideracion de ustedes es que LA JUNTA DE
GOBIERNO SE DA POR INFORMADA DEL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DEL DESPACHO ()/

CONTABLE CONTRATADO PARA TAL FIN CORRESPONDIENTE AL 2016 Y VIENE UNA SEGUNDA
PARTE QUE SE AUTORIZA LA CON ION DE UN DESPACHO PARA LA DICTAMINACION DE LA

CUENTA PUBLICA 2017 (/‘b
(ENESTAR ()

MERECES ESTAR ﬁiEi‘é /\
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En uso de la voz la representante de SEPAF manifiesta: Para la contratacion, eso ya debe estar realizado,
hasta licitado.

En uso de la voz el Director General manifiesta: No lo hemos hecho esta dentro del presupuesto pero
estamos en proceso.

En uso de la voz la representante de SEPAF manifiesta: ;Y pidieron prorroga a la auditoria para la entrega
de la cuenta publica 20177

En uso de la voz el Director General manifiesta; No, es que la cuenta publica ya la entregamos, lo que
vamos a hacer es la Dictaminacion por un despacho externo.

En uso de la voz la representante de SEPAF manifiesta: Si, esos estados son los que hay que entregar a la
auditoria ¢ Ya pidieron la prarroga? porque no van a poder entregar el 30 de junio.

En uso de la voz el Director General manifiesta: ¢ Estamos hablando de la cuenta o de la Dictaminacion?

En uso de la voz la represe"htante de SEPAF manifiesta; Los estados financieros dictaminados deben
entregarse a la auditoria. superior a mas tardar el 30 de ;unlo si noes si hay que solicitar una prorroga.

Se los digo porque ya hemos estado recibiendo multas de Ia audltona por no entregar en tlempo las cuentas
plblicas y los estados financieros dlctamlnados para que tengan cu;dado con eso porque ya hemos estado

recibiendo multas en dlferentes entidades.

En uso de la voz el Director General manifiesta: La cuenta pubhca ya la antregamos a la auditoria superior,
lo que no hemos entregado es la Dictaminacion del despacho externo que estamos ya publicitando para una

Ilcltamon

En uso de Ia voz la representante de SEPAF manlflesta SI nada mas que hay que pedir la prorroga y tener
cuidado con eso para cubnr los reqwsﬁos R, , |

Y

MODIFICACION A LA INCQRPORACION_ DEL ."“fPE"REONﬁxﬁ‘._ _DEL 6% CON CONTRATO
SUPERNUMERARIO AL OPD REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL_EN SALUD DE JALISCO-

En uso de la voz ¢l Director Generaf manlf esta: La pedlremos en bred /e sin problema.

En uso de la voz el Dlrector General manifiesta: Ustedes conocen ios antecedentes vienen ahi en su
cuadernillo, por las disposiciones gubernameniales de crear al REPSS como un OPD del Gobierno del
Estado. El decreto de creacion implicaba la desmcorporamon de recursos humanos la estructura orgénica,
recursos financieros y materiales a la Direccion de este OPD.

Por situaciones ajenas a nosotros no se habia realizado con la rapidez que debla hacerse este movimiento &

en el 2016 y a partir de enero empezamos Un proceso. formal de desincorporacion del personal del REPSS
que estaba adscrito a la secretaria de safud 3l OPD SERVICIOS DE SALUD JALISCO hacia el Organismo Q
MERECES ESTAR B!Ehh’\
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En el 29 de enero del 2018, la Secretaria de Salud Jalisco realizo una junta de gobierno en la que autorizo la
desincorporacion de los recursos humanos que comprendian a su personal correspondiente al 6% del gasto
operativo con el siguiente cuadro del personal que estaba desincorporando. Era contrato eventual 299
personas al ser enfermeras 26 en un programa que se llamaba SINOS que ya no existe y mandos medios 14,
hacia un total de 339 personas a las que estaba desincorporando la Secretaria de Salud hacia el OPD Seguro

Popular.

En nuestra junta de gobierno realizada el 30 de enero, un dia después, nosotros incorporamos nada mas 298
personas porque pretendiamos que el personal de mandos medios continuara en la plantilla de Salud por los
servicios del ISSSTE y el personal que era del programa SINOS que eran 26 enfermeras que nosotros no
tenemos en nuestro catalogo de puestos la plaza de enfermera por lo tanto no las incorporabamos a nuestra
plantilla. Debido a esta situacion hubo algunas mesas de trabajo entre las dos instituciones concluyendo este
proceso el 11 de mayo para que después de que se reunieron los integrantes de las areas de recursos
humanos de Salud y de nosotros y finalmente al término de esas mesas de trabajo llegamos a esta

conclusion.

De los 339 trabajadores que se desmcorporaron el 29 de enero y que nosotros habiamos incorporado nada
mas 298. Invitamos a trabajar a las enfermeras del programa SINOS a trabajar como apoyos administrativos
en nuestra institucién porque no contamos con la plaza de enfermeras y todas se integraron a nuestra plantilla
como auxiliares admlmstratfvos y tienen funciones ahora de, afi liadoras o de apoyo administrativo porque la
plaza de enfermera no se encuentra en el cata!ogo del REPSS de. tal suerte que las integramos a nuestra
plantila y queda exactamente la misma’ “cifra de ‘personal que. estaba desmcorporado por los Servicios
Estatales de Salud Jalisco quedan mcorporados al personal. de apoyo ‘en.el REPSS con esto queda
finiquitadas las pequefias diferencias que teniamos en Ia i mcorporac:lon y desmcorporamon y solicitamos a la
junta de gobierno entonces que despues de estas reuniones y ‘minutas de trabajo ya quede ahora si
formalizada la | incorporacion, entonces vamos a solicitar una modific icacion a nuestro acuerdo de la junta de
gobierno del mes de enero para que queden mcorporadas no 298 smo 339 personas que la secretaria de
Salud estaba desincorporando en su momento. S

B

¢ Rl

|

> El 03 de noviembre de. 2015 se suscnblo el convenio de coordtnamon con el OPD sSJ para%

coadyuvar en los procesos de desrncorporamon cuyos trabajos a la fecha siguen desarrollandose
conforme a este documento i) :

> Enla clausula segunda ¢l OPD SSJ se comprometlo a'contmuar con las acciones y procesos
" vinculados al tema de Ios recursos humanos que forman parte del OPD REPSSJAL

> *Por lo anterior, se reallzo Ia Junta de goblerno extraordinaria de pat’[e def OPD $SJ de fecha 29 de
enero 2018 para desmcorporar los recursos humanos que componen el personal del REPSS,
correspondlente al 6% para el gasto operatlvo dela srguzente manera: r

Mediante el c!ecreto NUMERO 25457/LX/15 el Congreso del Estado decreto la creacion de este organismo y
el 9 de septiembre de 2015 se publico en el periodico oficial la Ley del Organrsmo Publico Descentralizado
denominado “REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO”.

Dentro de los articulos tranSItonos se establemo

Segundo.- El organismo publico descentrali ado denominado “Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud de Jalisco” se integrara con la estpuctura organica, RECURSOS HUMANOS, financieros y materiales
de la Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion Socigl en Salud dependiente del Organismo
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Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, que previamente autorice su Junta de Gobierno;
facultandose a la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas asi como a la Junta de Gobiemno de
este Gltimo Organismo, para que lleve las acciones necesarias para el cumplimiento de este Decreto.

Tercero.- En el proceso de instalacion del organismo publico descentralizado denominado "Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud de Jalisco” a que se refiere este Decreto, SERAN RESPETADOS LOS
DERECHOS LABORALES DEL PERSONAL EN LOS TERMINOS DE LEY, apegandose en lo procedente al
Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Estado de
Jalisco, celebrado entre la Federacion y el Estado de Jalisco con fecha 10 de marzo de 2015.

Cuarto.~ El organismo publico descentralizado “Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco” se
subroga en todos los derechos y obligaciones que el Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
Jalisco”, por si o por conducto de la Direccién General del Régimen Estatal de Proteccion Social, haya
contraido en el marco del Sistema de Proteccion Social en Salud, CON LAS EXCEPCIONES PREVISTAS EN
MATERIA LABORAL conforme al acuerdo de coordinacion y a los transitorios segundo y tercero de este

decreto.

PLANTILLA DESINCORPORADA (PERSONAL 6% OPD SSJ)

TIPO DE PERSONAL TOTAL PLANTILLA TIPODE PERONAL i e
VT - APOYO ADMVO, 105
: Pl e e e Y e APOYO A GESTORES - 4
RS Y LT  GESTORES _ o 33
CONTRATOEVENTUAL .. b : S AR ,,,: . =
' tos? ,’ " MAOTTINERANTE i 52
: A e SUPERVISOR DAP -8
AUX. DE ENFERMERIA SINOS % : _ AUX. DE ENFERMERIA SINOS A%
: % PR * - DIRECTOR GENERAL 1
- MANDOS MEDIOS 14 - DIRECTORDEAREA = 4
' JEFEDE DEPARTAMENTO 9
PLANTILLA INCORPORADA PERSONAL 6% OPD REPSS %
El 30 de Enero se genera la decnmo prlmera Junta extraordlnana del OPD REPSS para lai mcorporacmn ‘
del personal del 6% conla plantllla de la siguiente manera LN X\ ;\_
; A\
TIPODEPERSONAL | pianTiLa| - TIPOPEPERONAL ) 1RABAJADORES ¥ NV
: R APOYO ADMVO_,fﬁ 105
‘ e ~APOYO A GESTORES "F o b /
e o GESTORES - 33 2
CONTRATO EVENTUALH ; 298 ; ~ MAO y o /
“olo MAOITINERANTE 52
SUPERVISOR DAP = 9 ,

TOTAL PERSONAL 1er ETAPA 298
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Por lo anterior se generd minuta el 11 de mayo para las aclaraciones necesarios acerca de la conciliacion final
de plantilla, nombramientos y expedientes del personal.

" Siand 1000k 1as areriores li s oe 33 perionas qua
Srauro POPILAR Fueron las Sesmionporadas €n Ja duma B Goblema del
v 5 de enera dod OBD $E1

B[ ACUPRBG | Respecte de fas cantidedes condlliadas €n €l atutrda | OFO REPSS Y
anterior s envia b planiilis al OPD &EPSS 121 paea frmas, | OPDSY
misma que sard devueits & la brevesad a1 GPD 855
| quedanda este Sltima g opn
| REPIS Ll sapis cortifiada deo la mivma.

FECHAY LUGAR

e s s FATHCUTROE ] E OFO REFSS 131 48 compromete & goviions s frma da 3 | OP0 REPKE
£731 de mayo de 2036, 0 ia sl dE arial del pite S 94T OFD RIESS IAT Rombramientos esrrespordientes of ejerdcio 2017 581,
setiatanda que un 47 rakajader o flrmt nombramicnto
desde #1356 015 O 10 cudf se hiza del (oncsimienta en
1 thamenta s s Contrataria lnts, i,
S | 32 [ ACULRDD | E1.0PD REPSS Jaf e compramete
nemtbramisates corkspondiontes al jé :ﬁln o183,
sehalands qut 6 perionis:
i 1. Godoy Dina Juliin Antosio
APCHTURA DI LA REUNION 1. Absrea Gortp Maricels

iy 3. Robles Grey Eiitabeth
4. Baesagén Renteria Carios foel
5. Corana Floses Cristing

oBIETIVE

OFDREFST

[ AESincORPORATIGN (ie PERIENAL DR BI €5 RESREETE DEDER
| SUPLRNUMERARID ¥ (A INCORFOEACIONY DEL FERSONAL AL OFE ELFSS

AL se iz firma del hace
441 conacimienta Gue ne doudivron ¥ han prrmancride
Autentes s s drea ge tabjo.
A ACUERDO | Sk réoitivin foi eapediontss compliiled ool personal | UPD 381
actes ealarida a fas eficinss el OFD REPSS 3l 3 &
brevedsd en s partialicades necesariss hasta que se
compieten for J38 expedientes. !
S TACUERDO |6 OFD Mm Fros m»cmr: 13 3prodstia Oe 33 | OFD REPSS .

e ta wuma oo j‘
iy

NG, T2 TACUERDO TOMADO DURANTL LA REUNION | RESPONSABLE & e
1T e iovunp»- 'S 5 i
Que han quedado debidamente concilisuas ¢l ndmero | ORD 551 T = ;}’}"

| et persanat que se desincarpers del OPD 583 ¢ incorpora | A
| ) OPD REPSS lat pars quedar como sigue: $E DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE REUNION, SENGO LAS ___ 18:35 HAS __ DEL PRESENTE. I
; + 288 Concuerdan an los autarizaciones de las
i respectivas juntas,
* 26 Desincorparados del decominado programs |
SINCS para ser incorporados ol OFD REPSS Jal.
* 14 S0 devincorporan del GPD 55 siendo nu»i
mandos medios det OPD HEPSS Tal.
= 1 Pesona de Sosone  Adminitrative mn;
adieripeivn en ol Arca de Alitarién,

Finalmente quedo !a plantxlla del REPSS de Ia mgwente manera.

CANTIDAD

TQT.A.L. : ,
TRABAJADORES

 PLANTILLA TIPO DE PERONAL
oy, APOYO ADMVO _ 105
: APOYO AGESTORES | _ 4
~_GESTORES 33
o o MAO 4 & 5 = C R HO0E R
- MAQ ITINERANTE ]
SUPERVISOR DAP
' DIRECTOR GENERAL
| DIRECTOR DE AREA
| JEFE DE DEPARTAMENTO

TOTAL PERSONAL fer ETAPA 330

TIPO DE PERSONAL

CONTRATOEVENTUAL | 325

MANDOS MEDJOS

|l
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no se tenian contemplados en la incorporacién de la junta decimo primera extraordinaria del 30 de enero
2018.

POR LO ANTERIOR, SE SOLICITA A LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO AUTORIZAR EL
SIGUIENTE PUNTO DE ACUERDO:

Aprobar la modificacién al acuerdo de la XI Junta de Gobierno Extraordinaria del “REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO” relacionado con la INCORPORACION del personal
de contrato (del 6%) en los términos planteados en este punto del orden del dia

En uso de la voz el presidente de la junta manifiesta: Gracias Director, si me permiten hacer algunos
comentarios.

Primero que nada hay que recordar que Organismo Plblico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud de Jalisco anteriormente era una Direccion del OPD Servicios de Salud Jalisco conocida
como Direccion del Seguro Popular, derivado de una serie de lineamientos emanados de la Secretaria de
Salud Federal y particularmente de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud se considero que era
importante en toda la Republica Mexicana separa el Seguro Popular del OPD considerando que uno es el
vehiculo financiero y el otro es el vehiculo prestador de servicios, derivado de esto es que a nivel nacional se
inici6 una tendencia de la constitucion de los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud en calidad
de OPD's esto es con personalidad juridica y patrimonio propio con la finalidad de poder darle solvencia
financiera y particularmente la posibilidad de poder generar acuerdos y convenios con diferentes instituciones
para la prestacion de los servicios. Sin embargo, a partir de que se llevé a cabo esto en el Estado de Jalisco,
no se hizo una separacion adecuada en personal, entonces teniamos mucho personal por decirlo de alguna /
manera "contaminado" en el sentido de que estaba trabajando en una dependencia y le pagaban en la otra
por decirlo de una manera més clara. Esta es la razon por la que con la Direccion General de éste Régimen,
tomamos la decision de continuar con el proceso de la separacion de las funciones y responsabilidades tanto
administrativas como laborales que nos llevaron a la propuesta que estamos haciendo aqui en este momento.
X

Para tranquilidad de todos quisiera ser muy enfatico en el sentido de decir que estamos buscando alternativas
para que el personal Directivo que se viene del OPD al Régimen no pierda obviamente sus derechos
laborales relacionados con el tema del ISSSTE por ejemplo, hemos encontrado ahi una alternativa, hemos
firmado un convenio con la finalidad de que el ISSSTE los acepte como parte del proceso como trabajadores
del régimen Federal alin cuando esten trabajando en el caso del Estado.

Entonces, esta a consideracion de ustedes si tienen algin comentario. Pues si no es asi, solicito la
aprobacion y como punto de acuerdo pongo a consideracion de ustedes el siguiente: SE APRUEBA LA
MODIFICACION AL ACUERDO DE LA ONCEAVA JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA DEL OPD

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO.

En uso de la voz, la representante de la Contraloria del Estado manifiesta: Nada més un comentario, esta
parte de la desincorporacién de personal, se hizo una entrega recepcion parcial, donde participo la Contraloria
del Estado, ahora tendriamos que hacer la formalizacion donde entregamos ya el personal, para que tomen

en cuenta esa parte. @

En uso de la voz el Director General manifiesta: Si. muchas gracias, después de la aprobacion que se habia G
hecho, se le pidio al secretario que a través de-sU conucto pudiéramos establecer ya el nexo con el personal
de salud, y nosotros con la Contraloria para poder cumplir con la obsgrvacion que nos hicieron de hacer ya
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una entrega formal ante la Contraloria del Estado porque fuimos ya observados en alguna ocasion por esta
situacion, ya resuelto, ya aprobado la incorporacion pues ya podremos solicitar la entrevista entre las
instituciones con la Contraloria para hacerlo formal.

En uso de la voz la representante de la SEPAF manifiesta: Yo nada mas quisiera preguntarle al juridico en
cuanto a la modificacion del acuerdo, porque se va a aprobar una modificacién a un acuerdo en enero, ¢no
seria adherir estas plazas que nos hicieron falta a este acuerdo, como plantearlo en términos de no modificar
un acuerdo que se hizo en enero? o ;como va a ser juridicamente ese movimiento?

En uso de la voz el Director de Area Juridica manifiesta: Ya se habia autorizado por esta junta de gobiermno
298 en este caso seria nada mas en los términos planteados para que tal como lo mencionaba el doctor, las
26 veintiséis plazas de apoyos administrativos y las 14 catorce de mandos medios se incorporaran justamente
como se planteo, el acuerdo de enero estaba bien.

En uso de la voz la representante de la SEPAF manifiesta: entonces el acuerdo de enero estaba bien, las
298 solamente se van a adherir estas derivadas de la conciliacion que hicieron ambos OPD’s

En uso de la voz el Director de Area Jundlca mannr esta: Si,vaa sér una modn‘” cauon a lai mcorporamon de
sobre esos nimeros que teniamos de diferenciales entre el 'OPD Servicios de Salud Jalisco y el Orgamsmo
Publico Descentralizado Reglmen Estatal de Protecmon Socual en Salud de Jalzsco

En uso de la voz el Presidente de Ia Junta de Goblerno mann‘" esta S| me 10 permlten voy a poner como punto
de acuerdo SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO DE LA ONCEAVA JUNTA DE GOBIERNO
EXTRAORDINARIA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAL]ZADO REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO MEDIANTE LOS MECANISMOS JURIDICOS QUE SEAN
ADECUADOS RELACIONADOS CON LA INCORPORACION DE EMPLEADOS DE CONTRATO DEL 6% EN
LOS TERMINOS PLANTEADOS EN ESTE NUMERO DEL ORDEN DEL DIA Y SE INSTRUYE A LA
DIRECCION GENERAL PARA QUE LLEVE:.A CABO LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
REQUERIDOS ANTE LA CONTRALORIA PARA CUMPLIMENTAR CON LOS ASPECTOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVOY LEGAL A e i :

En votacmn econdmica fes ccnsulto si .se aprueba’P Blen cont:nuamos

EN ESTE MOMENTO SE. HACE CONSTAR QUE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO CON DERECHO AL VOTO APRUEBAN POR UNANIMIDAD LA MODIFICACION AL ACUERDO
DE LA ONCEAVA JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA = DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO MEDIANTE
LOS MECANISMOS JURIDICOS QUE SEAN ADECUADOS RELACIONADOS CON LA INCORPORACION
DE EMPLEADOS DE CONTRATO DEL 6% EN LOS TERMINOS PLANTEADOS EN ESTE NUMERO DEL

ORDEN DEL DIA Y SE INSTRUYE A LA DIRECCION GENERAL PARA. QUE LLEVE A CABO LOS .
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS ANTE LA CONTRALORIA PARA CUMPLIMENTAR 7
CON LOS ASPECTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LEGAL Y ASI SE TIENE POR CUMPLIDO

ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA S ;T ({
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En uso de la voz el Presidente de la Junta de Gohierno manifiesta; ¢Algin punto en asuntos varios? Yo si
quisiera poner un punto que me parece importante, acabamos de tener una reunién de Secretarios de Salud
en la ciudad de Monterrey Nuevo Leon en el formato del Consejo Nacional de Salud, es un formato que
incorpora a todos los Secretarios de Salud a una reunién con el Secretario de Salud Federal para ver
diferentes temas de la salud publica. Me parece importante comentar que este formato existe derivado de la
descentralizacion de los servicios de salud. Como ustedes saben no tenemos un delegado de Salud en
Jalisco porque en el afio 1997 y 98 se dio la descentralizacion en todos los estados para hacer Sistemas
Estatales de Salud en donde la mesa que se constituye a través del Consejo Nacional de Salud pues es una
mesa de acuerdos para poder tener un sistema nacional de salud que vaya caminando en un mismo sentido y
dentro del punto del seguro popular hubo dos menciones que me parecen muy importantes compartir. La
primera fue que el sefior Comisionado Nacional nos informé que el tema de las afiliaciones y re afiliaciones ha
cambiado, anteriormente como ustedes saben cada que a una persona se le vencia su poliza, habia que
pasar por un nuevo proceso de re afiliacion lo cual parecia hasta cierto punto a estas alturas de partido un
poco rebasado pues considerando que para fines practicos todas las personas, siendo mexicanos que no
tengan acceso a un sistema de seguridad social automéaticamente son beneficiarios del Seguro Popular,
incluso, el sefior Comisionado nos presento una grafica interesante porque en las diferentes encuestas que se
hacen a través del INEGI, aparentemente un 15% de la poblacién manifiesta no tener acceso a la seguridad
social y sin embargo en los diferentes informes que hacemos las dependencias respecto del nimero de
afiliados que tenemos pues resulta que tenemos mas afiliados que habitantes en el pais, es un poco la
diferencia que existe pues derivado de personas que estan a veces en el IMSS, luego regresan al Seguro
Popular, luego se vuelven a contratar y se van al IMSS, pero bueno, todo este comentario lo hago porque nos
informa el sefior comisionado que ya se suspende este proceso de re afiliacion lo que sin duda nos tendra
que dar un mejor aprovechamiento del personal que actualmente hace ese tipo de labores en otro tipo de
actividades, por lo tanto el motivo de hacer uso de la palabra, es solicitarle al sefior director y a su equipo de
trabajo si ojald en una proxima junta pues nos pueden informar un poco de esta decision que se tomd y en
caso de que asi fuera ;Qué acciones llevariamos a cabo para foﬂalecer el Seguro Popular aprovechando la
gran experiencia de las personas que ya Iaboran aqui?

Y en segundo tema que me gustaria poner a conaderacic’in de ustedes es la preocupacidon que existe °
precisamente al cierre de la administracion y en particular la parte final. Hemos tenido un gran apoyo de parte
del sefior gobernador a tanto la Secretaria de Salud, el OPD Servicios de Salud Jalisco, EI OPD Hospital Civil
y el Organismo Pblico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco para
encontrar mecanismos que nos permitan ir solventando las necesidades financieras y particularmente en
visperas de un cierre equilibrado financieramente hablando y aqui aprovecho para hacer un muy sentido
agradecimiento a la Secretaria de Finanzas por el apoyo constante que nos ha venido dando pero una parte
muy importante es ir buscando mecanismos que nos permitan ir disminuyendo la tendencia del gasto y
particularmente evitando que tengamos exabruptos futuros al momento del cierre de la administracion y en
ese sentido yo quisiera poner a consideracion de esta junta de gobierno el que se revisen todos y cada uno
de los procesos respecto a contrataciones con la finalidad de evitar que tengamos algin tipo de sobre
ejercicio que después no nos permita hacer un cierre del afio en las condiciones que nos ha marcado de
manera muy clara el sefior gobernador y que tiene que ver con una estabilidad financiera plena.

Hay un tema sobre la mesa que tiene que ver con la contratacion de servicios con hospitales, yo quisiera
pedirle a esta junta de gobierno el que pudiéramos revisar este tema antes de que se consoliden los
diferentes mecanismos juridicos pues para evitar que como consecuencia de una muy clara estrategia
justificada de fortalecimiento de la atencion pues no tengamos después problemas financieros para pode
hacer un cierre adecuadamente de la administracion. Hay que recordar que cuando hablo de un cierre de |

administracion pues no hablo solamWEPSS, hablo de todo el sistema de salud por la enorme

interdependencia que tenemos con cada una de las instituciones.
[ #
FNESTAR
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Les pregunto si alguno de ustedes ¢desea hacer uso de la palabra? Bien, pues no siendo asi, pongo a
ustedes en consideracion el punto de acuerdo de QUE SE REVISEN LOS DIFERENTES PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN BUSQUEDA DE LOGRAR LA MAYOR EFICIENCIA EN EL GASTO Y
PARTICULARMENTE EN EL CASO DE LOS HOSPITALES PRIVADOS CONTRATADOS QUE TENGAMOS
LA OPORTUNIDAD DE REVISAR EL EJERCICIO DEL MISMO. En votacion economica les pregunto si /se
aprueba? Muchas gracias seguimos en asuntos varios.

En uso de la voz el Director General manifiesta: En asuntos varios yo no ninglin comentario, tengo ninguna
peticion personal sefior secretario de salud. En el proceso de entrega recepcion es muy importante tener los
expedientes de personal, en este tema nos ha insistido mucho la secretaria de administracion, solicitarle pues
aunque es un asunto general, aprovecho para que nos pudieran facilitar alla en la secretaria los expedientes
porque tenemos mucho retraso en la entrega de expedientes para que no nos agarre la entrega recepcion
fuera de lugar.

En uso de la voz el Presidente manifiesta: ;Me lo va a poner como punto de acuerdo?

En uso de la voz el Director General manifestd: No, es un comentario nada mas:

Creo que si no tiene inconveniente el secretario podemos paéé{f'el informe y lo hacemos lo mas breve posible
y si tiene que retirarse el secretario quisiera pedirles a ustedes que esperaran en obvio de que mi equipo de
trabajo pues orgullosamente quieren presentar los resultados de trabajo de este trimestre. Si gustan pasamos
al informe. % : A PR R DS R B ey '

Vamos a la primera iniciara el Area de Afiliacion el Director y doctor
mostraré un informe breve de las acciones de su Direccion: ‘

érlﬁéjal Cabeza de Vaca que nos

En uso de la voz el Director de Afiliacién y Promocion manifestd: Buenos dias a todos, a continuacion voy
a presentar una pequefia tabla en-donde ‘estan los vencimientos de cada uno de los meses y en la parte
donde dice acumulado es lo que vamos renovando, afiliando o re afiliando cada mes. Comentar que lo que
dijo el secretario comenzo a entrar en vigencia el mes pasado, todo esto ha sido con el método anterior con la
renovacién como lo haciamos anteriormente. El vencimiento hasta la fecha de mayo eran 318, 623 afiliados,
lo cual a esa fecha tengo un avance de 332,308 o sea el 104 % esto es el 4% mas. Todo esto es para la
transferencia de recursos porque si no se cumplen las metas en cada uno de los meses no hay transferencias
de recursos para el REPSS. 5P b

Aqui les muestro 6 seis tablas, de abril y mayo lo cual es lo que llevamos en conjunto con PROSPERA y con
SEDESOL si se fijan, las metas de afiliacion tanto de 65 y mas y de PROSPERA estan un poco bajas por la
cuestion de la veda electoral que tenemos 3 meses con la veda electoral y no se han estado haciendo todas
las juntas que hace PROSEPRA y. 65 y mas para entregar recursos y los apoyos que dan mensualmente
entonces tenemos que estar nosotros en las ventanillas de PROSPERA 0 65 y mas esperando a que la gente
vaya, no podemos estar atendiendo las brigadas pero esperamos que en este segundo semestre subir las
metas, dejar en claro que estas metas no interfieren en la transferencia de recurso, esto simple y
sencillamente es por transversalidad con las otras instituciones.

Por Ultimo les quiero presentar la calificacion que sacamos en el 2018, la calificacion mas alta en esta

administracion si se fijan, siempre habi%‘n;oa'ﬁt'a?d? abajo, reprobados. La parte de la grafica donde dice 201-
2018 es en la integracion de los e7 lentes de ‘como eran integrados ¢Qué revisaQ? pues la poliza, que
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estén los documentos que se requieren como son IFE o INE y comprobante de domicilio y si son menores de
edad el certificado tnico de nacimiento y ese tipo de documentos también la carta de derechos y obligaciones
que esto era lo que méas nos tumbaba la mayoria de los expedientes porque no se completaban porque no
teniamos carta de derechos pero si se fijan en 2018 subio muchisimo la calificacion en 6 puntos, 6.1 puntos y
en la calificacion total que era de 3.8 a 7.5 ;Qué nos califican? hacen una muestra de 330 expedientes, de
esos 330 expedientes, el 50% viene gente de la Comision y visitan domicilio por domicilio para ver si en
realidad el nombre que esta en la poliza es el real, si de verdad coincide, piden credencial de elector al
beneficiario y comprueban que en realidad es esa la persona también se visitan médulo por modulo, que
estén uniformados los muchachos que tengan su gaffet, que el equipo de computo sea el adecuado, que
tengan mobiliario para trabajar en buenas condiciones y también revisan el gasto de operacion, que todo lo
que proyectamos en el 2017 para el 2018 en cuestion del POA sea ejercido tal y como lo requerimos
entonces todo eso que revisan englobo en el 7.5 de promedio que era del 3.8 subi¢ al 7.5 entonces por mi
parte es todo. Muchas gracias.

(La informacion se explica en las siguientes tablas)

_AFILIACION PROSPERA
MVIETA »‘IWAN(IE

| | AFILIACIONPROSPERA /'
SMETA #\VANC

21.33%

" 'RENOVACION DE DERECHO PROSPERA

SVIES

SVIES SVIETA WAVANCE %

AFILIACION 65 Y MAS |
SAVANCE

] AFILIACIDN BSYMAS il ‘
META WAVANCE % yb
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‘Calificacion del desempeno del REPSS derivadade la Supervision

JALISCO 2014- 2018
Fr= -
5‘)-\ 80

70
60 -
50
46 -

30

. - ; s -4 : b /
o 2 : . ) 2014 2015 2016 2017 2018

Sy F m N - N .

l 20145 2015 2016 2017 2018

—— Calificacidn en el rubro de revisién de expedientes

Calificacion general

reconommlento por la. meJona tamblen lmportante en el mdicador menmonado y es ‘motivo in duda de
satisfaccion para todos nosotros y aprovechar la pregunta y aprovechar para insistir en la propuesta que en la

proxima junta de- goblemo nos informen como va a impactar la reciente decision de la comisién nacional
respecto de la re afiliacion para poder cumphr con toclos los |nd|cadores Muchas gramas j/

En uso de la voz el Director General manlfesto El 5|gu1ente tema es de Ia Dlreccmn de Gestlon el doctor
Ernesto Lopez Paez del area medaca €5 el area medlca del seguro popular nos dara un informe de su

gestlon

@

En uso de la voz el Director de Area de Gestion Médica manifesto: Gracias doctor, muy buen dia a todos,
seré lo mas breve posible. Particularmente hay dos acciones que se llevan en la Direccion de Gestion con
muchos subprocesos uno es la vahdamon de servicios otro es el monitoreo de la calidad de la atencion,
entonces les muestro dos Iammas enese sentldo pnmero la de vahdacnon

tenemos 516 casos reportados, al final hay un error en la cifra, serian dieciséis millones y medio de pesos

aproximados, no pagados, son casos validados solamente
asi un millén de Ob

U

Lo tenemos leIdldO por programas el Siglo XXI el ‘cone de abril que es el primer cuatrimestre del afio, @

De atenciones de pacientes de otros est son mir doscxentas veintiséis que representa

pesos. [)/
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En el CAUSES que son hospitales SESA, hospitales de la Secretaria de Salud, casos revisados que tenemos
al corte de abril, cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y siete atenciones.

En gastos catastréficos son mil noventa y cuatro casos validados, no les pongo las cifra del recurso porque
estarian reconociéndonos el pago quizé en el mes de septiembre-octubre, hasta ahora solamente son casos
validados en la plataforma, si comentarles que ya se hizo el cierre de todo el ejercicio 2017 hasta el mes de
abril 2018, por ahi se estuvieron enviando, sefior secretario, algunas minutas urgentes de firma que la
Comision Nacional, no ha pedido que estemos firmando para el cierre 2017, entonces ya los casos subidos a
plataformas hasta abril 2018 de todos los hospitales del estado de Jalisco estan validados y estan en proceso

de tramite de pago, las minutas ya fueron concluidas.

Por parte de los hospitales civiles al mes de abril, hay un ejercicio de acuerdo a contrato de ciento noventa y
dos millones y medio, validado oficialmente tenemos hasta el dos de marzo, esta en revision el mes de abril y
mayo por el cambio de tabulador CAUSES 2018 hizo un poco més lenta la revision por parte de los

hospitales.

En el caso del Hospital General de Zapopan casi cuatro mlllones de pesos, en el mes de abril y tenemos
validado hasta el mes de marzo y pagado lo que han entregado al dia y que esté pagado. Esta pendiente de
pago lo que no ha cumphdo con los criterios para la validacion. Es el mismo caso de los civiles, como vino el
cambio del CAUSES 2018, les regresamos la mformacnon para que Ia adecuen aI nuevo tabulador y al nuevo
cambio de intervencion. 5.4 i

CASOS REGISTRADOS Y REV[SADOS EN EL OPD REPSS 1er CUATRIMESTRE DE 2018

. | casosY: [ PORCENTAJE
PROGRAMA | SERVICIOS CASOS REWSABOS el $*N?Ri%gisg§$mﬁ““‘?
| ReporTaDOS | | CUMPLIMIENTO |
PROG}%AME“SEGURO + dihhor 2 N et B
MEDICO SIGLO XXI 16 1.5 revisiones promediopor| .+ 100% i $16512007
R .
. $914,638.00
SISTEMADE ~ ~ s b 1
COMPENSACION Tosgeee e .
ECONOMICA 226 L Por 536 casos atendidos a ofros
INTERESTATAL | 2revisiones promedio por Estados
- P CAS0 b &
* CAUSES L L
52667 52,667 100% . $31640,982.00
(HOSPITALES SESA) S =
FONDO DE PROTECCION] . s MO o] s
CONTRA GASTOS | 1094 ™2 5123 revisiones promedio por| 100% - : NA
CATASTROFICOS S “caso
OPD HOSPITALES _
CIVILES e il 223396 A - i
233,396 1.4 reviciia i 100% $192'656,192
(enero B marzo} 3 FBVISFOHBS prome IO DOF 2 3
Caso
OPD Zapops 4 A e
apopan f g
B 401 1.4 revisiones promedio por 100% $3,902,483.00
A\ caso

o

1
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Les comento que nuestras metas de cédulas de aplicacion del modelo de supervision que es MOSSESS,
tenemos doscientas dieciséis unidades que aplicar la cédula, tenemos aplicadas ciento cuarenta y seis, es un
porcentaje del setenta y dos por ciento al mes de abril es un porcentaje muy bueno, creemos que en el mes
de julio-agosto, estaremos cerrando al cien por ciento, normalmente cerramos al ciento veinte, ciento treinta

por ciento.

En la capacitacion a servidores pblicos en lo que es el Sistema de Proteccién Social en Salud vamos casi al
setenta por ciento, la evaluacion de nuestros gestores al ochenta.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE ACCIONES 1ER CUATR!MESTRE 2018

------  PORCENTAJEDE
PRODUCTIVIDAD. META ANUAL APLICADAS  CUMPLIMIENTO
Cédulas MOSSESS 216 146 72.20%
Aplicacion de encuestas 9984 EN PROCESO DE
MOSSESS £l ; CAPTURA
Capacntauqn §Ie Servidores 43 40 2’972 68.47%
Publicos .
Evafuacién’GSP : 581 % i m _44.,ﬁ_ 80%

Aqui tenemos, en la siguiente tabla, Ia Comlsmn Nac;onal nos marca un numero estimado de gestores que
debemos de tener, hemos p[atlcado con el doctor Maldonado y ¢ dando respuesta un poquito, sefior secretario
lo que decia de eficientar el recurso humano, es posible- que a!gunas de las enfermeras que cubran el perfil y
que estaban en el programa SINOS pueden incorporarse como gestores del seguro popular dado que hoy la
Comisién Namonal lo permite, antenormente solamente nos permztla el codigo de gestor "medlco" del seguro
popular, hoy es "gestor del seguro ‘popular” y nos permlte meédico, enfermera, odontologo o rama afin a salud
entonces es una posub|l|dad para que este indicador de sesenta ¥ cmco lo llevemos minimo al ochenta y
cumplamos a fin de ano con este indicador. Es todo doctor grac:las .

IND;CADORESAnrsxovuzma'*
RESULTADOS
NOMERE DEL INDICADOR |~ FORMULA META 18 VALORES DEJ 55 reNipos
o L ‘ - [LAFORMULA| ")
~ | Numero de GSP
; contratados enla 4 - e
o 7 . |entidad federatival oo 55
Contratacién de Gestores del . | Numero minimo " g : n
Seguro Popular _sugerido de B0%- i 65%
k | contratacion de i 3
GSP anivel..|.. Bl ’
- estatal _ ;)
TOTALDE | ' e 0 “TRESUELTAS | GUEJAS 0. | PENDIENTES (’
SUG SOLIIQWDESSUGERE#?.IASI(.STESTEONESIFEL]C?TACIONE.SNNQUE‘J.AS' AﬁTga{s)E:% ﬂg%&g& RESUELTAS SE_SA HCG .
1,550 712 7 N 838 51/ | 317 74 | 60 | 183 O'b

x 18
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En uso de la voz el Director General manifesto: Hemos reforzado importantemente el Organo de Control,
iniciamos con una persona nada més, ahora ya tenemos seis personas entre administradores, licenciados en
administracion, un abogado, y le dejo la palabra a la Licenciada Verdnica Alvarez que es nuestra titular del

Organo Interno de Control.

En uso de la voz el Presidente de la Junta del manifestd: Un paréntesis nada mas, quisiera hacer un
reconocimiento a eso que nos acaban de presentar, se ve que es un avance muy importante y con muchisima
pena, disculparme porque me tengo que ir y atender las instrucciones del sefior gobemador, creo que las
reuniones del OPD no pueden continuar con la presencia del presidente de tal forma que si me lo permiten
vamos a levantar la sesion, y continuar con la sesion de caracter informativo. Muchas gracias a todos, mil
disculpas y que tengan muy buen dia. Hasta luego, gracias.

En uso de la voz la Titular del Organo Interno de Control del manifestd: Bueno, buenos dias, mas que nada

quiero informar una preocupacion que tengo respecto a mi estructura, como ya lo habia venido diciendo
necesitamos una estructura nueva para poder cumplir con lo que marca el Sistema Nacional Anticorrupcion, '
tenemos diversos temas que tenemos que sacar referente a las areas resolutivas y para hacer un area de
informacién para sacar Ios mformes del IPRA referente a las auditorias.

Respecto a esto pues nuestra inquietud es que no tenemos la estructura para solventar esa area.

¢+ Se propone la estructura del Organo Interno de Control denvado de los cambios e implementacion a
nivel constitucional, al combate de la corrupcion (Sistema Nacional Antmorrupmon)

«  Porlo cual, se reforman diversas legrs!af;lones creandose un paquete de leyes (Ejemplo: Ley
General del Sistema Anticorrupcion, Ley General de Responsablhdades Administrativas entre otras y
en el @mbito Estatal, el Sistema Estatal Anttcorrupc;on) ;

«  Las cuales incrementan de manera significativa las atﬂbumones obilgamones ylo funcmnes de los
Organos Internos de Control de las dlstmtas Secretanas Dependencias y de la Administracién
Paraestatal .

ESTRUCTURA ACTUAL

Jefe de la Umdad del Organo
Interno de Control 2

r..mn»:?mma-:.-

Rt gl ~ Coordinadorde | (Q
£ s % - recepcionde |
‘L declaraciones |

., i BRI LT —
z Encargado de ?‘ Encargado de Regggﬁ;%%mg- SF
Audltona E Investlgauones ; y Conflictos\

T

RS RN

Defensoria de OfICIO (Depend1endo
Jerarquicamente de Direccion -
Juridica)

\
.
S
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NUEVA ESTRUCTURA NECESARIA

Titular del Organo Interno de Control
(Nivel de Direccion de Area)

Coordinador de recepcion
de declaraciones

Jefe de
b Jefe de o
Jefe de Auditoria E Investigaciones Resp%%sne;ﬁél;ggdes y
 —

Referente a las auditorias, _quiero informarles que ya tenemos una soiventamon que mandamos a México a la
Funcién Publica de” tresceentos ochenta y seis millones estamos en espera-a ver si ya nos liberan esa
auditoria y estamos trabajando en una del 2015 que son seiscientos setenta y 5|ete millones compaginado
con la secretana de salud tamblen para ver 51 ya nos Ia pueden solventar -

En uso de la voz el Dlrector Genera[ manlfesto Esta presentamon es pues una presentamon que ustedes
conocen tenemos que cambiar la estructura del 6rgano interno de control, por obligacion tenemos que
cambiarlo, pronto los molestaremos en una junta extraordlnaria ya pedlmos una opinion a la Comision
Nacnonal sobre los cambios en la estructura organizaciones y ya nos dieron la respuesta, el dia de ayer llegd
pero no tuvimos tiempo de incluirla en esta junta de gobierno, pronto’ los molestaremos en una junta
extraordinaria porque si necesitamos. -ya cambiar la estructura del organismo_sobre todo en esta area del
6rgano interno de control por eso es que fue presentada esta’ propuesta paso seguido le doy la voz a nuestro
titular de Ia unidad de transparenma eI hcencrado Carlos Elias. = ™

En uso de la voz el T:tular de la Unldad de Transparenma manlfesto Que'tai buenos dias, en la cuestion
de tranSparenma hubo una evaluacion el 28 de mayo donde subimos casi el punto por ciento teniendo una
calificacion del noventa y dos punto setenta y ocho que es un aumento por una informacion que ya subimos,

estamos’ con méas mformamon pendlente por subir ala paglna estatal. Esto es la cuestion de la pagina estatal.

5 ANO DE MES DE

JNCREMENTO EN LA CALIFICAC N _REVISION |  REVISION MESDEENTREGA | CALIFICACIGN
OBTENIDA - Enero e Enero i 34%
Febrero . .. [SIN EVALUACION ~ |SIN EVALUACION
Marzo = |SIN EVALUACION. |SIN EVALUACION
..... - |Abril 09de Mayo_ 60%
S Ma\:'o 28de J'ur?:i_;(_) 66%
{Junio 27 de Julio 68.78%
“““ l1ulio - Agosto ™ |01de Septiembre 76.42%
“|septiembre’ |05 de Octubre 82.08%
Octubre 01de Noviembre 88.26%
Noviembre 05 de Diciembre 91.84%
2018 Enero-Febrero |01 de Marzo 91.94%
Marzo /|28 de Mayo 92.78%

20
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En la cuestion de la PNT es la plataforma nacional de transparencia nos dan 125 formatos de los cuales al
momento de la calificacion tuvimos el setenta y uno por ciento de carga de esos formatos teniendo pendiente
el otro porcentaje, en estos momentos yo creo hemos de estar a un 86-87 por ciento con la otra informacion
que ya subimos.

EVALUACION DE CARGA EN PNT

La Coordinacion General de Transparencia del Despacho del Gobierno del Estado, realizé la evaluacion del
porcentaje de carga de formatos en Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual éste Organismo Obtuvo
un 71% de carga, con corte al mes de Mayo 2018.

En la cuestion de acceso a la informacion que vienen siendo las solicitudes de informacion en 2017 tuvimos
137 solicitudes de las cuales 02 se nos fueron a recurso.

En este afio en 2018 llevamos 65 solicitudes y no tenemos ningun recurso y esperamos no tenerlo
cumpliendo con la informacion que solicita la mudadama y de estos 65 tenemos como afirmativo 14
solicitudes, en afirmativo parcial tenemos 17 en negativo hemos dado 23 y solicitudes que no nos
corresponden han sido 11. Por parte de transparencia esto es todo.

ACCESOA LA 1NFORMAC|ON PUBLlCA _ i,
TOTALDE  EJERCICIO RECURSOS RECURSOS DE  RECURSOS DE ~ RECURSOS DE

ANO SOLICITUDES ~ DERECHOS DE REVISION ?~§ER\2\?|ICC)):- . TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA

TRAMITADAS AREQ . REQ%}DOS SOLVENTADOS __BE::(.:AII;)OS . SOLVENTADOS
2017 137 0 #7305 | LY 0 2 %4
2018 65 0 Pl ¥ _,50” 0 . 0

v B SENTIDO DE LAS RESPUESTAS OTORGADAS AL SOLICITANTE
AFIRMATIVO - AFIRMATIVO PARCIAL '~ . NEGATIVO INCOMPETENCIA
: 14 N % ) b ELS R

En uso de la voz el Director GeneraI manlfesto Otra area que en Io personal me da mucho gusto como ha
funcionado, ha ido elevando su calificacion srstematlcamente estamos ciertos que en la siguiente junta de
gobierno, la evaluamon que nos hagan la unidad de transparenma estatal andaremos rozando los cuen puntos
de calificacion. . :

Fmalmente la cuestion admmlstratwa 1e voy a ceder nuevamente el uso de la palabra al licenciado Amaya
para que nos exphque h

En uso de la voz el Director de Area Admmlstratlva manlfesto Gracias, bueno en esta lamina presentamos

los avances ya de la implementacion del programa ICON-G Sistema Gubemamental de Contabilidad para ya

estar alineados y armonizados con los lineamientos que dicta la ley de contabilidad gubernamental del estado ')
de Jalisco el personal del REPSS ya esta operando el sistema hemos estado haciendo carga de cuentas y
contables y demas de los cataiogos ‘de los cuales ya se cuenta y se han estado transfiriendo los saldos
porque veniamos operando en el compag que no cumple ese sistema con todos los requerimientos e
informacién que nos pide la Ley de contabmdad gubemamental, el personal ha estado en una capacitacion % )
continua porque también se involucran en los procesos personal de todas las areas que ya se tienen que ir (/b
integrando en el sistema para ir generando solicitudes de compra, de vidticos, toda la cuestion administrativa

que desencadena en el ejercicio del-gasto, tenemos que comentarleg que la captura ya se ensientra al mes

X JFRECES ESTAR BIEN s\
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de abril en proceso en el mes de mayo y junio que consideramos que en un término de diez dias ya estara
operando totalmente el sistema ICON-G y vamos a ir en paralelo en compag para ir comparando los datos.

. Personal del REPSS ya esta operando el Sistema ICON-G y en capacitacién
continua.

«  Lacaptura se encuentra al mes de Abril 2018, en proceso Mayo y Junio.

«  Se presenta cuenta publica 1er trimestre 2018, el reporte es de ICON-G

Bueno este es un estado de actividades del primer trimestre de 2018 de los ingresos y otros beneficios
obtenidos, este reporte ya esta generado en el ICON-G, ahi podemos observar de manera general pues los
ingresos que se tuvieron en el primer trimestre de 2018 y cuanto a las participaciones de aportaciones
federales, basicamente aqui son las aportaciones federales, los productos de tipo corriente son los productos
financieros y en la segunda parte de esta tabla habla de los gastos de funcionamiento que son basicamente
los del 6% de servicios personales, material de suministros y servicios generales para la operacion de este
OPD y las transferencias en la asignacion de subsidios esas son las que se han realizado al OPD Servicios
de Salud Jalisco lo que corresponde a este primer trimestre.

Concepto o 2018 2017
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2 & : : ]
Ingresos de la Gestion: 3,404,360.49 0.00
Productos de Tipo Corriente! ) 3,404,360.49 0.00 )/
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asngnacmnes Subsujms y Ofras Ayudas 1,076,772,193.24 953,594,446.05
Participaciones y Aportaciones 1,076,772,193.24 0.00
[Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : : 0.00 953,594,446.05
Otros Ingresos y Beneficios 149,400.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 149,400.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 3 1,080,325,953.73 953,594,446.05
IGASTOS Y OTRAS PERDIDAS ? :
Gastos de Funcionamiento - 14,832,419.08 180,405,313.15
Servicios Personales 5 : : 8,950,758.97 ; 0.00
Materiales y Suministros 1,073,896.35 16,117.14
Servicios Generales 4,807,763.76 - 180,389,196.01
(Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 520,935,565.82 548,056,061.88
[Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico : 520,935,565.82 548,056,061.88
Ofros Gastos y Pérdidas Extraordinarias B 0.00 138,828,244.53
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amorlizaciones : 0.00 - ' 366,325.20
Otros Gastos 0.00 138,461,919.33
Inversion Piblica : 0.00 0.00
[Total de Gastos y Otras Pérdidas o 535,767,984.90 867,289,619.56
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 544,557,968.83 86,304,826.49 2
1 No se incluyen: Utilidades e Intereses. Por regla de presentacion se revelan como Ingresos
Financieros. o~
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Este es el estado de situacion financiero del primer trimestre donde se observan los activos y equivalentes,
total de activos circulantes, total de activos no circulantes y los pasivos que es de recalcar que ahi faltan
todavia unas depuraciones de cuentas de pasivos referente a hospitales civiles y deméas subrogados que por
cuestiones de registro se van a ir depurando y ya en el siguiente trimestre se ira viendo la disminucion de ese
pasivo que es un rubro el cual hemos disminuido de manera muy importante, basicamente son los nimeros

en general.

Estado de Situacion Financiera 1er trimestre 2018

Concepto 2018 2017 Concepto 2018 2017
ACTIVO PASIVO
Active Circulante Pasivo Circulante
I . 119,774,875.9
Efectivo y Equivalentes 512,811,664.65 |37,657,077.86| Cuentas por Pagar a Corto Plazo 431,459,668.84 P
Derechos a Recibir Efectivo 0| 5 g5 550 76 4730037711 Documentos por Pagar a Corto Plazo 000 0.00
Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o B . Porcion a Corlo Plazo de |a Deuda
Servicios 382,666.60 000 | " Pubhca alargo Plazo 009 0.00
Total de Activos CJrcuIantes_ 515,479,900.01 84,966, 454 £ ~- _
| .Toraf'de Paéiyos._Cq’r_cuian(es 431,459,668.84 119’7724 L
Activo No Circulante I o 5 .
Inversiones Financieras a S - : ek L
Largo Plazo »O.QOI OOO Paswo NOCII’CU!‘
Bienes Inmuebles, Ty = ; et
Infraestructura y-: 13,252.30 . -0.00 Documentos por Pagar-a argo Plazo 0.00 0.00
Construcos’oqg_s en Proceso _ . . 5
Bienes Muebles . 29,418,772.57 16,.’_368,_8()&90 Deuda Publxca a Largo Plazo . 0.00 0.00
Activos Intangibles 272, 516.34 000 | . Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0,00 0.00
Depreciacion, Deterioro y LB " Fondos y Bienes de Terceros en :
Amortizacion Acumuiada de |-12,388, 160 21 1 662 1321 A Garantia y/o en Administracion a 0.00 0.00
Bienes TERE, O e i Largo Plazo b ;
Tofal de Activos no P = 119,774,875.9
Gircularias 19,768,380,94 4,_7_6_@@?@?6 Total def Paswo 431,459,668.84 ;
Total déf‘Actr'vp .|535,248,280.95189,733,131.73 HAC ENDA PUBLICA.’PATRIMONIO : ._
£ E Hamenda Pubhca/Pammgmo 6,981.704.55 ‘6‘;:,981 70455
Contribuido J &
Donaciones de Capital .6,981,704.55 |6,981,704.55
Hacienda Pubiica/Patrimonio . -
Generado 96’.:806‘907,.'56 37,023,448.74
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ 544 557 968.83 |86,304,826.49
Desahorro)
Resu%tados‘de EJBFCICIOS Anteriores | -447,751,061.27 |123,328,275.2
" : 3
...... Tota!ﬂHacienda Pﬁbﬁca/P?{rimom'o 103,788,612.11 30,041.744.19
Total del Pasivo y Hacienda
" Pliblica/Patrimonio 535,24\8,280.95 80,733,131.73
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Aqui podemos ver las pantallas del ICON-G en el cual ya estamos operando, se estd brindando la
capacitacion constante al personal para que a través ya del sistema se hagan todas las operaciones
administrativas y eso desencadena en el ejercicio del gasto directamente.

Pantalla Presentacion ICON

ek mammmmwm

En uso de la voz, la representante de Ia SEPAF mamfesto (,Estan utthzando ei sistema desde el modulo
admlmstratwo'? ¢Administrativo y contable lo estéan cubrlendo'? ;

En uso de la voz, el Dlrector de Area Admmxstratwa mamfesto S| mcluso en las capamtamones hemos
estado mvolucrado a todo el personal £y ;

En uso de la voz, el Director General mamfesto Sl con esto estamos cubriendo observamones que nos han
hecho y mas que cumplir con las ‘observaciones es armomzarnos“=con el snstema gubernamental de o
contabilidad que era nuestra obligacién y creo que ya se cumplio con ese detalle, gracias a la insistencia y
participacién de la direccion administrativa en que esté capacnandose al’ personal podemos ahora estar
ciertos de que estamos dentro del pardmetro que se estabfece para Ia contabilidad gubernamentai

EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE TODOS LOS MIEMBROS INTEGRANTE CON DERECHO

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALZIADO REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION. SOC[AL EN SALUD DE JALISCO Y ASI SE TIENE POR CUMPLIDO ESTE ASUNTO

DEL ORDEN DEL DIA = _ ,

esta décima primera sesion ordmarra de la junta de goblerno dei OPD -agradecemos mucho su asistencia y

participacion estamos ciertos que este gjercicio, nos obhga diaadiaa mejorar nuestras acciones, reportarlas a .
ustedes nos obliga a dar cuenta de los-deberes que tenemos, muchas gracias y nos vemos en la siguiente (fb

reunion.

w a4 * Ey AR
MERECES ESTAR BIEN A’l



SALUD SEG

URO POPULAR

SPOREARiA 30 SALLED CFP RO SQCIAL |

Quisiera agradecer la presencia a distancia de la Comision Nacional , licenciado muchas gracias nuevamente
por la presencia y la participacion en la junta.

En uso de la voz, el representante de la Comision Nacional manifestd: Muchas gracias a ustedes, les
extiendo un saludo por parte del Mtro. Chemor y que tengan un magnifico dia.

Una vez que fueron desahogados todos los temas y asuntos a tratar se agradece a todos la participacion,
comentarios y presencia, se concluye la sesian el dia de su inicio a las 09:30 NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS instrumentandose la presente acta que se suscribe por los participantes que quisieron hacerlo al
margen y al calce para su legal constancia CONSTE.

B OAALEID
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HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DE JALISCO DEL DIA 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2018.

DR. ALFONSO PETERSEN FARAH

C. Secretario de Salud y Director General del OPD Servicios de Salud Jalisco.
Presidente de la Junta de Gobierno.

" DR. HECTOQ\MLDONADO HERNANDEZ |
Director General del Organlsmo Publico Descentralizado
Reglmen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalssco i
Secretano Tecmco de Ia Junta de Goblerno )f

|NféﬁRANT;E;S;_ID,ELL@UNTA"DE GOBIERNO ),

ALEZ ALCANTARA

HéMercadeo Social F
i Namonal de Protecc1on Social en Salud @

_Representante de la Com

y BIENESTAR

MERECES ESTAR BIEN V]




' SEGURO POPULAR

SALUD

S16TEsta BF PROTECORIN SO034L BN Saun

STOREIARIA BT AL

HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DE JALISCO DEL DIA 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2018.

a, \r

LIC. HECTOR FE ERic ggeh BERNAL

Coordinadora G néral de\/{\ tos Sociales
Secretaria General de Gobierno

/0\*”*/

LIC. MER ELL MADMAPAL
D|rectora de Ent:dades Paraestataies

(Dw

: S ~-¢:JUAN CARRION Ruaz’-; g

Encargada de Dlrecc:on de Area de A dltona de la Direccion General de Contro] y Evaiuac;on
4 _ aDependencias del EJGCUtIVO . .

Representante delaC ﬁntr' Iorla del Estado de Jailsco :

K

.

LIC MARIA GUADA‘ UPE MAGOS FlERRO
; " Secretaria de Direccion General -
Representant de la Secretarla de Desarroiio e Integramon Social -

DR. JULIO ALD&)NADO ANGELES ‘
Asesor de Salud a

COPARMEX
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HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DE JALISCO DEL DiA 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2018.

(y

DR. CARLOS ELISEQ CWW VACA
Director de Area de Afiacion y Promocion del
Organismo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco.

i

DR. ERNESTO LOPEZ PAEZ.
Director de Area de Gestion Médica del
Orgamsmo Publico Descentralizado -
Reg|men Estatal de Proteccmn Somal en Salud de Jallsco.

INVITAD@:

L.C.P. JOSE ANTONIO AMAYA SANTAMARIA
Director de Area Administrativa del
; Orgamsmo Plblico Descentralizado
Reg:men Estata1 de Pfotecuon Secial @ Saiud de Jalisco.

5 3
2

... LIC.RO |G,®’ oLis GARCIA
_ Director deArea Juridicadel
Organlsmo Publico Descentralszado
Reg|men Estatal de Protecclon Somal en Safud de Jahsc : @ A(
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HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DE JALISCO DEL DIA 28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2018.

L.C.P. VERONICAAI'VAREZ GUERRERO
Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco.

LIC. CAﬁ%ﬂS RIVERA
. Titular de la Unidad de la Unidad de Transparenma del
Organismo Publico Descentrahzado :
Reglmen Estatal de Protecmon Social en Salud de Jahsco

Organismo Piblico Descentralizado
Reglmen Estatal de Protecc;on Somal en Sarud de Jaligco.
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